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Saapuvilla olleet jasenet
Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja
Tarja Saarela, tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikké, sihteeri
Lauri Kattelus
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§31
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatés
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 32
Poytdkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistyétoimikunnan jdsenet Simo Rauvola ja Anne
Suomi.

Paatos

Péytakirjan tarkastajiksi valittiin Simo Rauvola ja Pauliina Ruusuranta.
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§33
Tiedoksi merkittiavit asiat

Valmistelija / lisdtiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikké

Liitteet
1 Tyopaikkaselvitys_6_9_2023_nuorisotoimi
2 Sisdilmatydryhman muistio 23.8.2023
3 Tarkastuskertomus-2023_16625-Laitilan-kaupunki-20230911 Pahkindpensaan
paivakoti
4 Tarkastuskertomus-2023_16624-Laitilan-kaupunki-20230911 Apilaniityn paivakoti
5 Tarkastuskertomus-2023_17286--Siivoustoimi-Laitilan-kaupunki-20230911
Pahkindpensaan paivakoti, siivoustoimi
6 Sairauspoissaolot ja tapaturmat 1.1-30.6.2023 Laitilan kaupunki
7 TEHY LAITILAN AO 220 poytakirja 23.8.2023
8 Tyosuojeluryhman kokouksen 18.9.2023 muistio
9 Jukon luottmusmiesilmoitus 31.8.2023
10 Jukon luottamusmiesilmoitus 14.9.2023
11 Turvallisuuspoikkeamat 31.5.-13.9.2023

12 Sisdilmatydryhman muistio 22.9.2023

1. Tydsuojeluryhman muistio 18.9.2023

Em. muistio ja turvallisuuspoikkemat ovat esityslistan liitteina.

2. Sisdilmatydryhman muistiot 23.8.2023 ja 22.9.2023

Em. muistiot ovat esityslistan liitteina.

3. Sairaus- ja tapaturmatilasto 1.1.-30.6.2023

Em. tilasto on esityslistan liitteena.

4. Lounais-Suomen aluehallintoviraston tarkastuskertomukset 11.9.2023

e Pahkinapensaan paivakoti
e Apilaniityn paivakoti
e siivoustoimi
5. Tehy Laitilan AO 220:n poytakirja 23.8.2023

Em. poytakirjan mukaan Tehyn Laitilan osaston edustajaksi kaupungin
yhteisty6toimikuntaan on nimetty Tanja Raisto-Elo.

6. Kaupungin ruokalapalvelusopimus

Em. sopimus on irtisanottu palveluntuottajan toimesta 4.1.2024 alkaen.

7. Jukon luottamusmiesilmoitukset 31.8.2023 ja 14.9.2023

TR SV
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Em. ilmoitukset ovat esityslistan liitteina.

8. Tyopaikkaselvitys nuorisotoimessa 6.9.2023

Em. raportti on esityslistan liittena.

9. Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat seka niihin liittyvat viikonlopun paivat

Laitilassa on tehty 29.5.1991 paatos (kaupunginhallituksen henkilostojaosto 41 8)
harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden pituuksista, Tassa paatéksessa henkilén on
haettava myos viikonloppu vapaata, jos virkavapaa on saman kalenterivilkon ma-pe
sisdlla. Kaupunginviraston johtoryhma linjasi 4.9.2023, ettd em. paatds koskee kaikkia
harkinnanvaraisia virkavapaita, myds kuntoutuksen osalta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja
Merkitaan tiedoksi em. asiat.

Harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaita koskevaa johtoryhman linjausta paatettiin
viela tarkastella paaluottamusmies Tuulia Kujanpdan pyynnosta.

Hallintojohtaja lupasi viedd uuden paatésehdotuksen kaupunginhallituksen
kasittelyyn.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§34

Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

M S

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Tekninen toimi

- investointihankkeet valmistumassa tai valmistuneet

e Vihtorinkadun urakka valmistuu lokakuun puolivalissa
e | aessaaren kunnallistekniikka ensi kuun lopussa
e Samppanummen | vaihe valmis
e Varppeen ruokalan Il vaihe valmis
e Urheilutalon julkisivu- ja salacjaremontti aikataulussa
- Hankkeiden suunnittelut ja kaavoitus nyt merkittavassa roolissa

® Samppanummi
e Kotoharjun kunnallistekniikan suunnittelu kdynnistymassa kaavatydn rinnalla
- Muutoksia henkilostdssa aiempaa vdhemman

Sivistystoimi

- Varppeen sisdilmahaasteet ja opetuksen sekd opetustydn jarjestaminen

- perusopetuksen kokonaisselvitystyo aloitettu; selvitystyén on tarkoitus olla valmis
joulukuussa

- sivistystoimen kehittamistyd; palvelusuunnitelman uudistaminen

- TVT-strategian uudistaminen ja digitaalisuuden kehittaminen

- pitkaaikaistaltioinnin edistaminen

- vammaisten lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan sopimusneuvottelut Varhan kanssa
- opiskeluhuollon suunnitelma ja alueellinen yhteisty6

- talousarvioty®

- vapaa-aikapalveluiden kehittaminen hyvinvoinnin ndkdkulmasta

Taloustoimi

- talousarvion laadinta meneillaan
- osavuosikatsaus 1-6/2023 valtuustossa 25.9.
- henkildstomuutoksia:

e kirjanpitaja Terhi Holm irtisanoutunut 2.9.2023 |ukien
e taloussihteeri Terhi Riihiaho siirtyi suostumuksensa mukaisesti kirjanpitajan
tehtdvaan 2.9.2023
e uusi taloussihteeri aloittaa 9.10.2023
e controller Roosa Aho jai perhevapaalle 8.9.2023, sijaisena toimii livo Holappa
e pitkdaikaistaltioinnin kayttéonotto
Hallintotoimi

- talousarvioehdotuksen laadinta
- kotisivujen uudistaminen
- tybajanseurannan kayttdon oton valmistelu
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- sahkoisen pitkaaikaistaltioinnin kayttéénotto

- tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinta

- turvallisuussuunnitelman laadinta (kuntalaiskysely asian tiimoilta)

- valmiusharjoitus LOUNAIS24 -seminaarit ja valmistautuminen

- hallintosd@nnén paivitys sisaltden korjauksia, paivityksia ja muutoksia. Suurin
muutos liittyy lukuun Paatoksenteko normaaliolojen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa

- hyvan tyopaikkailmoituksen laadintaan ohjeistus

- kehityskeskustelut kdynnissa

- lausuntopyynto Varhan palvelustrategiasta ja hyvinvointisuunnitelmasta

- hyvinvointisuunnitelman laadinnan koordinointi ja kokoaminen

- Varppeen koulun peruskorjatun keittion ja ruokasalin kadyttéonotto elokuussa
- paikallisneuvotteluja

- kutsunnat 26.9.

- tybterveysneuvottelut

- osallistuminen perusopetuksen kokonaisselvitykseen ruokapalvelujen nakékulmasta

- kaupunginviraston ruokapalvelusopimus irtisanottu 4.1.2024 alkaen; uuden
kilpailutuksen valmistelu/markkinavuoropuhelun jarjestdminen

- strategian jalkauttamissuunnitelman paivitys

- hyvinvointisuunnitelman kokoaminen

Erillisyksikkd

- kaupungin markkinointikampanja kdynnissa

- TE-2024 uudistuksen valmistelu etenee

- TAE 2024 valmistelu kaynnissa; taseeseen on kertynyt ylijaamaa puskuriksi; talous
tiukkenee; tasapainotusohjelman valmistelu kaynnistyy; ei ole tulossa
paniikkiratkaisuja

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 27,15.06.2023
Yhteistyotoimikunta, § 35, 26.09.2023

§35
Valmistautuminen TE-2024 uudistukseen

LAIDNno-2023-563

Yhteistyotoimikunta, 15.06.2023, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikké

Laki julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisestd vahvistettiin
23.3.2023. Palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025.

Lakiuudistuksen mukaan kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia
jarjestamisvastuun siirtamisestd kuntayhtymalle tai kunnalle. Kunta voi jarjestaa
palvelut itse, mikali sen tydvoiman maara ylittaa 20 000 henkiléa. Mikali kunnan
tyévoiman maara jaa taman alle, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan
kanssa tyollisyysalue. Laitilan osalta tyévoiman maara jaa alle 4000 henkilén.
Tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja
tyossakayntialueen kannalta toimiva alue. Laitilan kaupunki on keskustellut asiasta
sekd Rauman, ettd Turun alueen kanssa.

Kuntien ja muodostettavien ty6llisyysalueiden on ilmoitettava 31.10.2023 mennessa
tyo- ja elinkeinoministeridlle, miten ty6llisyyspalvelut alueella on tarkoitus jarjestaa
vuoden 2025 alusta ldhtien. Samassa yhteydessa ministeriolle on toimitettava kuntien
valtuustojen hyvaksyma suunnitelma muun muassa tehtavien hoitamisen
taloudellisista- ja henkilostoresursseista seka palvelujen tuottamisen ratkaisuista.

Yhteistyotoimikunnalle saatettaan tiedoksi tyéllisyyspalveluiden uudistuksen
valmistelun taman hetkinen tilanne. TE-palvelu-uudistuksella ei tavoitella
henkilostévahennyksid. Kyse on jarjestamisvastuun siirrosta valtiolta kunnille.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Merkitaan tiedoksi TE-2024 uudistukseen valmistautuminen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Asiantuntijana taman pykalan késittelyn ajan oli paikalla tyollisyys- ja
maahanmuuttopaallikké Eila Pappila.

=)
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Todettiin, ettd tama kokouskasittely vastaa yt-lain mukaista neuvottelua.

Yhteistyo6toimikunta, 26.09.2023, 8 35

P S0A

Valmistelija / lisatiedot:

Eila Pappila

eila.pappila@laitila.fi

tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikko

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 lakipaketin julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamisestd. Tyévoimapalvelujen jdrjestamisvastuu siirtyy
tydvoimapalvelujen jarjestamisestd annetun lain (383/2023) mukaan kunnalle tai
tyollisyysalueelle 1.1.2025. Ty6llisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia
tybvoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain (410/2025) 8
&:n tarkoittamana lakisaateisena yhteistoimintana. Uudistuksella halutaan parantaa
tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa tyéllistymista. Tavoitteena
on tuoda julkiset tyollisyyspalvelut lahemmaéksi asiakkaita osaksi kuntien
elinvoimatehtavia.

Jos kunnan tydvoiman maara on alle 20 000 henkilda, sen on muodostettava
palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tydllisyysalue) yhdessa yhden tai
useamman kunnan kanssa niin, ettd tyévoiman maara on vahintaan 20 000.
Tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja
tyossakaynnin kannalta toimiva alue.

Laitilan kaupunki on ollut mukana Turun tydllisyysalueen valmisteluissa ja lokakuun
2023 aikana tullaan esittamaan Laitilan liittymista Turun tydllisyysalueeseen. Turun
tyollisyysalueen ovat muodostamassa Auran kunta, Kaarinan kaupunki, Kemiénsaaren
kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun
kunta, Mynamaen kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta,
Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, Poytyan kunta, Raision
kaupunki, Rusko kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Turun kaupunki,
Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta. Turun tyéllisyysalueen vaestépohja on
422 000 henkea ja tydévoimapohja 202 000 henkea.

Turun tyéllisyysalue muodostetaan vastuukuntamallilla sopimusperusteisesti. Turku
toimii vastuu kuntana. Sopimusperusteisuudella tarkoitetaan sita, etta
jarjestamisvastuussa oleva vastuukunta voi sopia, etté viranomaistoimivaltaa
sisaltavia tehtavia hoitaa myos jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta kuin
jarjestamisvastuussa oleva kunta. Tydllisyysalueen paatdksentekoon perustetaan
toimielin.

Tyollisyysalueen muodostuminen tarkoittaa henkildston asemaan vaikuttavaa
palvelutuotannossa tapahtuvaa muutosta, jonka vuoksi asia tuodaan
yhteistoimintamenettelyyn.
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TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkilsto siirtyy kuntien tai tydllisyysalueiden
palvelukseen liikkeenluovutuksella vanhoina tydntekijéina. Kuntien henkildstéon
uudistus voi vaikuttaa muuttuvina tydtehtavina. Uudistuksen valmistelussa tulee
noudattaa ennakoivaa seka henkiloston nykyisen osaamisen huomioivaa
henkilostopolitiikkaa. Henkilostd otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun ja
toteutukseen, etenkin uusien toimintatapojen kehittdmiseen. Varsinais-Suomessa
uudistus koskee 300-350 TE-hallinnon tyéntekijaa.

Lahtokohtaisesti palveluja ja tehtavia hoitava henkildsto siirtyy vastuukunnan
palvelukseen. Silta osin, kun vastuukunnan toimivaltaa lakisaateisista palveluista
siirretaan muulle kunnalle, naité tehtavia hoitava henkilostd voi siirtya kyseisen
kunnan palvelukseen. Viranomaistoimivallan ja henkildstésiirrot pitaa toteuttaa
tavalla, joka ei vaaranna hallittua siirtymaa ja tyéllisyysalueen toimintakykya.
Lakisaateisia palveluja tuottava kunta voi palkata myos muuta henkildstoa
viranomaistehtavien hoitoon. Jasenkunnat sitoutuvat kehittdmaan tyollisyysalueen
yhteista henkilostdpolitiikkaa. Tydllisyysalueella tydvoimapalveluja toteuttavan
henkildstén tydnjohtoon liittyvia kaytantoja yhtenaistetdan mahdollisuuksien mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitsee tehdyn selvityksen tiedoksi ja toteaa, etta silla ei ole
huomautettavaa asian suhteen. Ko. pykalasta laaditaan lisaksi yt-lain mukainen
neuvottelupdytakirja. Yhteistydtoimikunta toteaa, etta yhteistoimintamenettely
tydllisyyspalvelu-uudistuksen valmistelun edellyttamasta selvityksesta on kayty.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

PR S
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§36
Varatydsuojeluvaltuutetun valinta jiljella olevalle toimikaudelle

LAIDno-2023-846

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Varatyosuojeluvaltuutettu Terhi Holm on irtisanoutunut kaupungin palveluksesta

2.9.2023 alkaen.

Hanen tilalleen tulee valita varatydsuojeluvaltuutettu jaljella olevalle
tyosuojeluvaltuutettujen toimikaudelle vuoden 2025 lopppuun asti.

Kaupungin intrassa on ollut hakuprosessiin liittyva tiedote.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Tyosuojeluryhman ehdotuksen mukaisesti yhteistyotoimikunta nimeaa Satu
Lahteenmaen Terhi Holmin tilalle varatydsuojeluvaltuutetuksi
tydsuojeluvaltuutettujen jaljellé olevalle toimikaudelle vuoden 2025 loppuun asti.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 9,24.01.2023
Yhteistyotoimikunta, § 37, 26.09.2023

§37
Kelalle tehtdva tyénantajan korvaushakemus tyoterveyshuollon kustannuksista/lausunto
tyoterveyshuollon toiminnasta v. 2022

LAIDno-2023-74

Yhteistyotoimikunta, 24.01.2023, 59

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd

Liitteet
1 Kela-korvaushakemus 2022, YHTT 24.1.2023

Kelan korvausta haetaan tilikausittain jalkikateen. Korvaushakemus on toimitettava
Kelalle kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Korvausluokan | kustannuksia Kela korvaa 60 % ja korvausluokan Il kustannuksista
sen osuuden mika alittaa enimmaismaaran.

Korvaushakemuksen mukaan kaupungille tilikauden 1.1.-31.12.2022 aikana
aiheutuneet tyoterveyshuollon kustannukset korvausluokassa | ovat 190.486,32 € ja
korvausluokassa Il kustannukset ovat 138.690,37 € eli kaikki kustannukset yhteensa
ovat 329.176,69 € ilman viiden prosentin laskennallista alv-vahennysta.

Tyoterveyshuollon kustannukset ovat jakaantuneet korvausluokkiin seuraavasti

e korvausluokkal 57,87 %
e korvausluokka Il 42,13 %.

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta antaa puoltavan lausunnon Kelalle tehtavasta liitteen mukaisesta
korvaushakemuksesta koskien tyoterveyshuollon kustannuksia tilikaudelta 1.1.
-31.12.2022.

Paatos
Ehdotus hyvaksytiin.

Yhteistyotoimikunta, 26.09.2023, § 37

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko
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Liitteet

0
P

1 Kelan korvauspaatds tyoterveyshuollon kustannusten korvaamisesta tilikaudelta 1.1.
-31.12.2022

Kelan korvauspaatds on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi em. Kelan korvauspaatoksen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Y hteistyotoimikunta, § 39,30.08.2022
Kaupunginhallitus, § 222,19.09.2022

Tarkastuslautakunta, § 33,18.10.2022
Yhteistyotoimikunta, § 38, 26.09.2023

§ 38

Laitilan kaupungin henkildstén tyéhyvinvointikysely 2022

LAIDno-2022-922

Yhteistyotoimikunta, 30.08.2022, § 39

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja ty6hyvinvointipaallikko

1 Koko henkiloston raportti

2 Esihenkiléiden raportti

3 Hallinto- ja taloustoimi

4 Sivistystoimi

5 Sosiaali- ja terveystoimi

6 Tekninen toimi

7 Tyoterveyspsykologin poiminnat kyselyn tuloksista

Laitilan kaupunki on toteuttanut Kevan tydhyvinvointikyselyn henkildstolleen
sahkoisena kyselyna 13.5.-31.5.2022. Kyselyyn vastasi 302 tydntekijaa, ja
vastausprosentti oli 52,4 %.

Tydhyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja kehittamaan:

e tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista

e henkil6ston tydhyvinvointia

e tydn tuloksellisuutta.
Kyselyn raportit on laadittu seuraavina koosteina: koko kaupungin henkilsto,
esihenkildt, toimialoittain ja tydyksikkdkohtaiset.

Tassa kokouksessa esitellaan koko kaupungin henkildston, esihenkildiden ja
toimialojen koosteet.

Kaupunginjohtaja kay toimialojen raportit yhdessa toimialajohtajien
ja tyéhyvinvointipaallikén kanssa.

Toimialojen raportit toimialoittain/tydyksikoittain kaydaan lapi toimialajohtajien ja
esihenkiléiden kanssa. Em. tapaamisiin osallistuvat myos ty6terveyshuollon
tydpsykologi, hallintojohtaja ja tyohyvinvointipaallikko.

Toimialat/tyoyksikét laativat loppuvuoden aikana toimenpidesuunnitelmat
tydhyvinvointikyselyn tulosten pohjalta, joihin koostetaan kaksi hyvin olevaa asiaa ja
kaksi kehittamiskohdetta. Yhteistyotoimikunta seuraa kehittamistoimenpiteiden
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toteutumista ja vie toteutumat edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle. Henkildstda
kannustetaan kehittamaan omaa toimintaa palkiten erikseen sovittavalla tavalla
aktiivisimpia tydyksikkéja.

Esityslistan liitteina ovat seuraavat tyohyvinvointikyselyn raportit: koko kaupungin

henkilostd, esihenkilt, toimialat. Lisaksi esityslistan liitteena on ty6terveyspsykologin
laatima kooste.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi henkiléstén tydhyvinvointikyselyn 2022 ja
saataa em. asiat tiedoksi myos kaupunginhallitukselle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 222

Liitteet

1 Koko henkilostén raportti

2 Esihenkildiden raportti

3 Hallinto- ja taloustoimi

4 Sivistystoimi

5 Sosiaali- ja terveystoimi

6 Tekninen toimi

7 Tyéterveyspsykologin poiminnat kyselyn tuloksista

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointikyselyn 2022 tulokset.
Paatés
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli
tydhyvinvointipaallikko Tarja Saarela.

Tarkastuslautakunta, 18.10.2022, § 33

Liitteet

TR @R/

1 Koko henkildston raportti
2 Esihenkildiden raportti

3 Hallinto- ja taloustoimi

4 Sivistystoimi

5 Sosiaali- ja terveystoimi
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6 Tekninen toimi
7 Tybterveyspsykologin poiminnat kyselyn tuloksista

Tarkastuslautakunta tutustuu kaupungin henkildstdn tydhyvinvointikyselyn 2022
raportteihin ja muuhun aineistoon.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi kaupungin henkiloston tychyvinvointikyselyn
2022.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Y hteisty6toimikunta, 26.09.2023, § 38

Liitteet
1 Tyéhyvinvointikysely 2022; seurantalomakkeet

Yhteistyotoimikunta tarkastelee esihenkildiden ja tydyksikdiden laatimia
seurantalomakkeita, joihin on kirjattu kolme yksikon vahvuuttaa seka
kehittamiskohteet ja niihin reagoinnit.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi esihenkildiden ja tydyksikdiden
seurantalomakkeet.

Yhteisty6toimikunta paattda palkita parhaan kehittajayksikon harkitsemallaan
palkitsemistavalla.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Parhaaksi kehittajayksikoksi valittiin Kappelimaen koulu. Palkintona ko. yksikén

henkilostolle tarjotaan kakkukahvit. Tilaisuuteen osallistuvat myés tyénantajan
edustajat hallinnosta.

Al SN
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§ 39
Yhteisty6toiminnan ehdotus vuoden 2024 talousarvioksi

LAIDNo-2023-522

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 TAE 2024 1210 YHTEISTOIMINTA

Yhteitydtoiminnan kustannuspaikka kuuluu tehtavaan 18 Hallintopalvelut. Tehtavan
talousarvioehdotus on laadittu huomioiden kaupunhinhallituksen asettamat kehykset.
Talousarvioehdotus ei sisalla olennaisia muutoksia kuluvaan vuoteen lukuunottamatta
ehdotusta henkildkunnan Smartum-edun maltillisesta korottamisesta (2 x 25 €/vuosi).
Esityslistan liitteena on luonnos kaupunginhallitukselle annaettavasta
yhteistyétoiminnan talousarvioehdotuksesta vuodelle 2024,

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta antaa liitteena olevan yhteistyotoiminnan (kustannuspaikka 1210)
vuoden 2024 talousarvioehdotuksen kaupunginhallitukselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

TR <
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Yhteistyotoimikunta, § 20,21.03.2023
Y hteistyotoimikunta, § 40, 26.09.2023

§ 40

Uuden tybajanseuranta- ja kulunvalvonta-ohjelman kayttoonotto

LAIDno-2023-246

Yhteistyotoimikunta, 21.03.2023, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari®@laitila.fi
hallintojohtaja

Hallintotoimi on selvitellyt eri vaihtoehtoja tydajanseurannan ja kulunvalvonnan
jarjestelmaksi. Nykyinen ohjelma ei vastaa kaikkiin niihin tarpeisiin, joita ohjelmalta
odotetaan. Tarkeitd ominaisuuksia ovat mm. tietojen siirtyminen
tydajanseurantaohjelmasta HR-ohjelmaan ja painvastoin seka esihenkildon
mahdollisuus muokata tyovuorosuunnitelmaa, tyéntekijan mahdollisuus korjata
virheellisia leimauksia, mahdollisuus seurata ns. hanke- tai projektitéitd. Kunnallisen
alan tyo- ja virkaehtosopimusten tulkinta on osa ohjelman vaatimuksia, jotta sen
avulla saadaan kasitella luotettavasti ja ilman tyolasta kirjanpitoa mm. lisa- ja
ylitydtunnit. Hallintotoimen talousarvioehdotukseen kuluvalle vuodelle sisaltyy
maardrahavaraus HR-ohjelman hankintaan, jolla maksetaan kaytté6noton
kustannukset. Tyontekijokohtaiset kustannukset kohdennetaan
aiheuttamisperusteisesti kustannuspaikoille.

Ehdotus

Yhteistytétoimintakunta merkitsee tiedoksi kulunvalvonta- ja
tydaikaseurantajarjestelman kilpailutuksen/hankinnan.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta, 26.09.2023, § 40

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Tydaikalaki maarittaa, ettd tydnantajan on suunniteltava ja seurattava kunkin
tyontekijan tybaikaa. Jarjestelmallinen tydajan suunnittelu ja seuraaminen tuo turvaa
seka tydntekijalle etta tydnantajalle. Tyénantajan on kirjattava tehdyt tydtunnit ja
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niista suoritetut korvaukset tyontekijoittain. Tydaikaseurannan lakisddteiset velvoitteet
ovat melko tarkat, ja niiden téyttamista eli tybaikakirjanpitoa seurataan muun muassa
tyosuojelutarkastuksin.

Tybajanseuranta on paitsi tydantajan lakisaateinen tehtdva, myos erinomainen keino
lisata luottamusta, tehokkuutta ja lapindkyvyytta tydpaikalla. Riittavan tarkalla tasolla
kirjatut tyétunnit auttavat tydntekijaa vetdmaan rajan tyén ja vapaa-ajan vilille.
Tyonantajan tulee myos osoittaa, ettd tydtuntien maara ei ylita lakisdateisia
enimmaistydaikoja, ja etta tydntekija on saanut tekemastaan tydsta oikeansuuruisen
korvauksen.

Saannollisen tydajan tydtuntien lisaksi on merkittava erilaiset lisa-, yli-, hata- ja
sunnuntaitydtunnit seka niisté suoritetut korvaukset. Kun tehdyt tydtunnit kirjataan
jarjestelmaan, ne tulkitaan kyseessa olevan ty6ehtosopimuksen tai paikallisen
sopimuksen ehtojen mukaisesti. Tydaikalain mukaan ty6ajanseurannan jarjestaminen
on tydnantajan vastuulla. Usein tydajanseurannan prosessi on kuitenkin jaettu niin,
etta tyontekijalla on tydsopimuksessa maaritetty vastuu tuntiensa kirjaamisesta ja
seurannasta ja lahiesihenkil6lla seka tuntien ettd poissaolojen hyvaksynnasta.

Laitilan kaupungissa on ollut kdytdssa erilaisia tapoja ja jarjestelmia tehda
tydvuorosuunnittelua ja tybajanseurantaa. Tarkoitus on luopua paperisena
taytettavista tydajansuunnittelu ja -seurantamenettelyista ja siirtya sahkdiseen
jarjestelmaan, johon tehdaan seka tydvuorosuunnittelu ettd -seuranta kaikilla
kaupungissa noudatettavilla sopimusaloilla lukuun ottamatta niita, joilla tyé- ja
virkaehtosopimuksen mukaan ei ole velvoitetta ty6ajanseurantaan. Ohjelmaa voidaan
kayttdd mm. kun halutaan seurata tydajan kirjausta eri hankkeille tai kohteille.
Edelleen voidaan kadyttaa Titania-ohjelmaa, mikali se on nykyisin kaytdssa. Uusi
hankittu ohjelma mahdollistaa esimiehen tosiasiallisen tyévuorosuunnittelun ja
ajantasaisen tyfajan seurannan. Kun tehdyt tydtunnit kirjataan jarjestelmaan, ne
tulkitaan kyseessa olevan tydehtosopimuksen tai paikallisen sopimuksen ehtojen
mukaisesti.

Hankittu ohjelma toimii paaasiassa mobiilisti, mutta yksikéihin voidaan hankkia myos
ns. paatelaite, mikali tydntekijoilla ei ole tydpuhelimia. Tavoitteena on, ettad esim lisa-
ja ylityodtiedot siirtyvat palkkahallinnon ohjelmaan. Tydntekija voi itse korjata
virheellisen tyaikakirjauksen ja esimies saa hyvéaksyttavakseen tehdyn korjauksen.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikuntakunta merkitsee tiedoksi, ettd tydnantaja vaihtaa
tydvurosuunniteluun ja ty0aikaseurantaan kaytettavaa ohjelmaa ja etta uutta
jarjestelmaa kaytetaan kaikilla kaupungissa noudatettavilla sopimusaloilla lukuun
ottamatta niita, joilla tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaan ei ole velvoitetta
tybajanseurantaan.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Laitilan kaupungin henkildstd

TR SH
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Yhteisty6toimikunta, § 29,15.06.2023
Kaupunginhallitus, § 141,19.06.2023
Yhteistyotoimikunta, § 41, 26.09.2023

§41
Tydsuhdepolkupyéraetu

LAIDno-2023-559

Yhteistyotoimikunta, 15.06.2023, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela®@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Liitteet
1 KT yleiskirje 19 2023 Luontoisetuna annettavan polkupyéraedun vaikutus palkkaan

Tyésuhdepy6ran hyodyt
Verovapaa tydsuhdepyora on houkutteleva etu seka tyontekijalle etta tydnantajalle.
Hyodyt tydéntekijalle:

tydsuhdepyora kayttéon edullisemmin kuin itse hankittaessa
on vapaasti kaytettavissa vapaa-aikanakin
tydosuhdepydrasta ei makseta veroja
tehokas ja helppo tapa parantaa omaa hyvinvointia ja tydssa jaksamista
sahkopyora kannustaa liikkkumaan enemman, erityisesti vahan liikkuvia
henkil6ita

e |aadukkaalla tydsuhdesahkdpydralla voi ajaa ympari vuoden

e mahdollisuus lunastaa pyora sopimuskauden paatyttya
Pyoran hankkiminen tulee my6s edullisemmaksi ostaessa sen tydsuhdepy6rana kuin
ostaessa pyodran itse. Sopimusajan jalkeen voi vield lunastaa pyoran kokonaan itselle.

Hydédyt tyonantajalle:

edistaa tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia
tydnantajan houkuttelevuus paranee ja voi olla jopa etu rekrytoitaessa
tybnantajan ymparistéystavallinen imago paranee
helppo tapa osallistua ilmastotalkoisiin
tyosuhdepyodrat eivat tarvitse kalliita pysakointiruutuja
leasing-sopimus huolettomin tapa hankkia tyésuhdepyéra
voi vahentda aiheutuneet kulut yhteisdverotuksessa

e tyosuhdepyord on edullinen tapa sitouttaa tydntekijéita
Tyontekijalle syntyy polkupydrdetu, kun tyénantaja antaa omistamansa tai leasing-
sopimuksella hankkimansa polkupyoéran tyéntekijan henkilokohtaiseen kayttéon tai
muulla vastaavalla tavalla jarjestaa tyontekijalle polkupyoran kayttéoikeuden vapaa-
ajalla.

e T
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Etu koskee tavallista polkupyodraa ja sahkopolkupyéraa. Etuun lasketaan pyoréan
varusteista mukaan kypara, valot, lukko, pyoraan kiinnitettavat varusteet seka
nastarenkaat.

Polkupyodraetu voidaan antaa palkan liséna annettuna etuna, jolloin polkupyéraetu on
kokonaan verovapaata tuloa eika silla ole vaikutusta tyontekijan veronalaiseen
palkkaan tai palkanosana annettu etu, jolloin tyontekija ja tydnantaja sopivat, etta
tyontekija saa polkupyoraedun 100 €/kk (1200 €/vuosi) ja, ettd polkupydraetu siséltyy
bruttopalkkaan eli pienentaa tydntekijan veronalaista bruttopalkkaa 100 €/kk.

Yleisin kdytanto on, ettd pydraedun verotusarvo vahennetaan tyéntekijan
bruttopalkasta. Vuokra-ajan paatyttya tyontekijalla on oikeus lunastaa pyéra
edullisesti itselleen.

Polkupyérat on perusteltua hankkia leasing-sopimuksella ja kayttaa hallinnoimiseen
ko. palveluita tarjoavaa yritysta. Tydhyvinvointipaallikké on selvittanyt tarjontaa ja on
paadytty yhteen palveluntarjoajaan. Palveluntarjoaja hoitaa koko prosessin
tyontekijan kanssa. Hallinnointikustannus (15 €/kk/py6ra alv 24 %) jaa kaupungin
vastuulle. Leasing-vuokra on tydntekijan vastuulla polkupyoraetuna.

Leasing-sopimus tehddan kunnan ja vuokralle antajan valilla. Vuokralle antaja vastaa
polkupyodran varkaus- ja vahinkoturvasta. Jos vakuutusta joudutaan kayttamaan, niin
palveluntarjoaja perii 200€:n kasittelykulun, joka on tydntekijan vastuulla,

Huoltoon liittyvat kustannukset voidaan sisallyttaa vuokraan, jolloin vuokra-aika jatkuu
automaattisesti varsinaisen vuokra-ajan paattymisen jalkeen.

Tyontekija voi hankkia polkupyoran valitsemastaan pyoraliikkeesta tai verkkokaupasta.
Polkupydrdedun ottaja sitoutuu allekirjoituksellaan noudattamaan pyoraetupolitiikkaa.
Palvelun tarjoaja jarjestaa henkilostolle koulutuksen polkupyéraedun kayttoonotosta.

Tulkintoja KT:n yleiskirjeesta 19/2023 23.5.2023 Luontoisetuna annettavan
polkupyéran vaikutus palkkaan

"Kunta-alan ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimukset eivat sisalla erikseen
maaraysta siitd, milla tavoin luontoisetuna annettava polkupydraetu vaikuttaa
tyontekijan/viranhaltijan palkkaan. Sopijaosapuolten yhteinen kanta on, etta
luontoisetuna annettavan polkupydran osalta toimitaan samalla tavoin kuin
luontoisetuna annettavan tydésuhdematkalipun kohdalla kaikilla sopimusaloilla,
lukuun ottamatta TTES-sopimusta.

Ohjeistus koskee kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimuksia, lukuun
ottamatta TTES-sopimusta. Tulkinta polkupyordedusta tuli voimaan 2.5.2023.

KT:n yleiskirje on laadittu yhdessa pdasopijajarjestdjen JAU ry:n, JUKO ry:n ja SOTE ry:n
kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisalldsta yksimielisia.
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Kunta- ja hyvinvointialalla matkakustannusten korvauksia koskevassa liitteessa on
tydsuhdematkalipun myontamista koskeva maarays (KVTES Liite 16, 28 6 mom.,
HYVTES Liite 6 2 8 6 mom.) Ko. maaraysta sovelletaan samalla tavoin myds
polkupyéréedun osalta.

Polkupyoraedun arvo vaikuttaa siihen, miten sita verotetaan.

Verottajan ohjeen/tulkinnan mukaan tyésuhdematkalipun ja polkupyéraedun
verovapaa enimmaismaara on vuonna 2023 yhteensa 3.400,00 euroa vuodessa.
Polkupyoraedun verovapaaosuus vuonna 2023 voi olla enintdan 1.200,00 euroa.”

KT:n yleiskirje 19/2023 esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy ty6suhdepolkupydraedun kayttoonoton 1.9.2023 alkaen
vakituisessa tydsuhteessa oleville kaupungin tyéntekijoille koeajan jalkeen.

Polkupy6raedun verotusarvo (100 €/kk) vahennetdan tyéntekijan bruttopalkasta.
Vuokra-ajan paatyttya tydntekijalld on oikeus lunastaa pyora itselleen.

Polkupyoraetu on voimassa korkeintaan kolmen kuukauden palkattoman vapaan
ajan. Talldin palkattoman ajan etu vahennetaan bruttopalkasta ennen kuin vapaa
alkaa.

Polkupyoraetu voi olla varusteineen korkeintaan 4000 £ (sis. alv 24 %). Vuokra-aika on
talldin 48 kuukautta.

Yhteisty6toimikunta vie taman paatoksen tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos
Asia palautetaan valmisteluun henkiloston pitkdaikaisten poissaolojen leasing-
kaytantdjen tarkistamiseksi.

Kaupunginhallitus, 19.06.2023, § 141

PR ST

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tyShyvinvointipaallikké

Yhteistydtoimikunta jatkaa asian valmistelua. Asiaa ei kasitella tassa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja
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Paatoés

Yhteistyotoimikunta, 26.09.2023, § 41

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@|aitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Laitilan kaupungin pyéraetupolitiikka YHTT 26.9.2023

Esityslistan liitteena on kooste Laitilan kaupungin pyoraetupolitiikasta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy tydsuhdepolkupydraedun kayttoonoton 1.11.2023
alkaen vakituisessa tyosuhteessa oleville kaupungin tyontekijdille koeajan jalkeen.

Polkupyoraedun verotusarvo (100 €/kk) véahennetdan tydntekijan bruttopalkasta.
Vuokra-ajan paatyttya tyontekijalla on oikeus lunastaa pyéra itselleen.

Polkupyoraetu on voimassa korkeintaan kolmen kuukauden palkattoman vapaan
ajan. Talldin palkattoman ajan etu vahennetdan bruttopalkasta ennen kuin vapaa
alkaa.

Polkupyoraetu voi olla varusteineen korkeintaan 4000 € (sis. alv 24 %). Vuokra-aika on
talléin 48 kuukautta.

Hankintaprosessissa noudatetaan esityslistan liitteena olevaa Laitilan kaupungin
pyoraetupolitiikkaa.

Yhteisty6toimikunta vie tdman paatodksen tiedoksi kaupunginhallitukselle.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 8,24.01.2023
Yhteistyotoimikunta, § 42, 26.09.2023

§42

Henkilostén kuntoiluun, virkistymiseen ym. maardrahojen kaytté v. 2023

LAIDno-2023-73

Yhteistyotoimikunta, 24.01.2023, § 8

Liitteet

1 TYHY-TOIMINTAA LAITILAN KAUPUNGIN TYONTEKIJOILLE V. 2022
Esityslistan liitteena on henkilostdn virkistysméaararahojen yms. kayttoa v. 2022 ja tyhy-

toimintaa v. 2022.

Talousarvioon vuodelle 2023 on varattu maararahaa seuraavasti:

e 51361210 50.000 €
e 51371210 3.000 €.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta paattaa henkildston virkistymiseen yms. maararahojen kaytosta
vuonna 2023.

Paatos

Yhteistydtoimikunta paatti, ettd tyhy-toimintaa jatketaan vuoden 2022 kaytannon

mukaisesti muuten, paitsei Smartum-edun arvoa nostetaan 75 euroon kevatkauden
2023 osalta, 26.9.2023 kokouksessa paatetaan Smartum-edun syyskauden euromaara.

Yhteisty6toimikunta, 26.09.2023, § 42

PR A~

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Syksyn Smartum- edun suuruuden maarittaminen jatettiin yhteistyétoimikunnan
syksyn kokoukseen, jotta osataan tarkemmin arvioida ko. edun kayttoa.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta paattaa, ettd Smartum- edun arvo syksyn 2023 osalta on 75 €.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



